
 

 

 

 اطلاعيه نحوه ادامه تحصيل و اعمال مدرك تحصيلي

  

كارمعين) غيرهيأت علمي مي رساند، از قراردادي ( به اطلاع همكاران محترم رسمي، پيماني و

و  ٥٤، ٥٣، ٥٢، ٥١ اعمال مدرك تحصيلي مطابق مواد ادامه تحصيل وملاك  ١٤٠٤ابتداي سال 

براي  رعايت موارد زير مي باشد و ءامناآيين نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل مصوب هيأت  ٦٠

  همكاران ضروري است:

حين خدمت نسبت به مدرك تحصيلي ارائه شده در بدو  توسط كارمند در، مدرك تحصيلي اخذ شده .١

  :با رعايت موارد زير قابل پذيرش مي باشد حداكثر براي دو مقطع تحصيلي بالاتركارمندان، استخدام 
انشگاهي مورد تاييد بالاتر براي افراد واجد شرايط، صرفا شامل مدرك تحصيلي داعمال مدرك تحصيلي  -

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي باشد.و تحقيقات و فناوري وزارت علوم، 

و موافقت كتبي واحد تخصصي است  موظفكارمند جهت بهره مندي از مزاياي مدرك تحصيلي بالاتر  -

  ذ نمايد.را اخكميته مهندسي مشاغل 

ميزان طول مدت  به حداقل مقطع تحصيلي فاصله بين دورعايت در احتساب مدرك تحصيلي، ترتيب و  -

  است. الزاميتحصيل مقطع بالاتر 

(انستيتو  شركتي طرف قراردادو  قراردادي، پيماني، رسميسال خدمت به صورت  ٥سپري شدن حداقل  -

خارج از  يمي باشد. تجارب بخش خصوص الزامي، جهت اعمال مدرك تحصيلي بالاتر براي كارمند پاستور)
  قرار نمي گيرد.مورد محاسبه انستيتو پاستور 

  شده باشد. شرايط احراز شغل مورد تصدي كارمند پيش بينيرشته و مقطع تحصيلي بالاتر در  -

متناسب در سطح كارشناسي، موارد در كميته براي متصديان مشاغل كارداني در صورت وجود شغل  -

   مهندسي مشاغل انستيتو قابل بررسي مي باشد.

درصورتي كه مدرك تحصيلي ارائه شده در شرايط احراز شغل مورد تصدي پيش بيني شده باشد و  .٢

 دركتاريخ اعمال مارائه گردد، شش ماه پس از فراغت از تحصيل درخواست اعمال آن از سوي كارمند تا 
 غيراينصورتمي باشد و در زمان فارغ التحصيلي مشاغل از كميته مهندسي پس از طرح و تاييد درتحصيلي 
  خواهد بود.تصويب كميته مهندسي مشاغل از تاريخ 

مواردي كه حسب وظايف و ماموريت هاي قانوني نياز به پذيرش مدرك تحصيلي براي بارسوم وجود  در. ٣

كارگروه تخصصي مي تواند در پايان هر فصل كليه پيشنهادات را جهت طرح در  انستيتو، داشته باشد
          كارگروه مطابق  ارسال نمايد.ه مديريت و تحول اداري وزارت متبوع عمهندسي مشاغل مركز توس



تاييد معاون محترم توسعه مديريت و منابع وزارت مي رسد، پيشنهادات را بررسي و كه به شاخص هايي 
 بديهي است هرابلاغ مي گردد. انستيتو به وزارت مركز توسعه مديريت و تحول اداري از سوي نتيجه 

  پيشنهاد صرفا يكبار در كارگروه مذكور مطرح مي گردد.

مهندسي مشاغل در صورتي كه ارائه مدرك تحصيلي، منجر به تغيير عنوان گردد، پس از طرح در كميته . ٤

  ، قابل احتساب مي باشد.پستتبديل يا تاريخ تغيير عنوان از 

و شرايط احراز طرح طبقه بندي مشاغل جهت  آيين نامه مهندسي و ارزيابي مشاغلرعايت مقررات . ٥

فرزندان شهداي معزز و ايثارگران براي كليه احتساب مدرك تحصيلي و تغيير عنوان ، انتصاب، استخدام
   است. الزامي

  
  
  

  مديريت توسعه سازمان و سرمايه انساني                          
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